
 
团 体 协 约 
 
(摘要翻译) 这份简体中文版本仅供参考， 
如与繁体中文版本有任何不一致或差异，概以繁体中文版本为准。 
 

第一章 总 则  

第 1 条： 东元电机股份有限公司 (以下简称甲方) 与台北县东元电机股份有限公司 (以 

   下简称乙方) ，为保障双方权益、协调双方关系、发挥工作效能、共谋合作生 

   产，依团体协约法订定本协约，以资遵守。 

第 2 条： 本协约关系人间之劳动关系，除本协约有规定者外，甲乙双方应切实遵守现行 

   政府法令规定及经政府机关核准之东元电机股份有限公司员工工作规则 (以下 

   简称工作规则) ，并作为甲方管理员工与乙方会员之服务准则。 

第 3 条： 甲方之工作规则增订或修改时应知会乙方。 

第 4 条： 本协约之有效期限为三年，期满前三个月由双方互派代表会商续约或另订新 

   约。  

第 5 条： 本协约经一方之提议由另一方之同意得修改之。 
 
第二章  受雇与解雇 

第 6 条： 凡经甲方录用之员工于报到时，依法申请加入为乙方会员。甲方并协助乙方代 

   扣每月会费。 

第 7 条： 乙方会员无正当理由连续旷工三日，或一个月内旷工累计达六日，或全年旷工 

   累计达十二日者，甲方即予解雇，并照会乙方。 

第 8 条： 甲方得依业务需要，在企业组织内经充分沟通，并征询乙方会员本人同意后， 

   依法合理调派乙方会员之工作内容及工作地点。 

第 9 条： 乙方会员违犯工作规则，情节重大属实，合于工作规则惩罚条款免职规定者， 

   甲方得径予解雇，并照会乙方。 

第 10 条： 乙方会员离职时，应依下列期间书面预告甲方： 

   一. (1) 继续工作未满三个月者，于七日前预告之。 

    (2) 继续工作三个月以上未满一年者，于十日前预告之。 

    (3) 继续工作一年以上未满三年者，于二十日前预告之。 

    (4) 继续工作三年以上者，于三十日前预告之。 

   二. 乙方会员未按上列期间预告而擅自离职者，甲方得请求未经预告之工资， 

    如因乙方会员未预告离职，造成甲方业务上之其他损失，甲方得依法请求 

    损害赔偿。乙方会员办妥离职手续后，得向甲方申请服务证明，其记载以 

    担任职务、工作性质、工作年资为内容。 

第 11 条： 甲方因业务紧缩及业务性质变更，有减少劳工之必要，又无适当工作可供安置 

   时，甲方依法三十天前预告乙方。 
 
 

第三章  奖 惩 
 

第 12 条： 甲方对乙方会员之奖惩，悉依工作规则奖惩规定办理。 
 

第 13 条： 乙方会员有优异表现时，甲方应给予行政奖励，并于每年厂庆时就服务、贡
献、皆勤、模范及提案改善奖等表扬之。 

 
 



第四章  工作时间与守则 
 

第 14 条： 甲方因工作需要，于法令许可内或优于法令条件需要乙方会员加班及值勤时， 

乙方会员应本劳资一体精神，依公司值勤规定，全力配合。 
 

第 15 条： 乙方同意甲方课以上单位全体加班时，未能出勤应办理登记 ，但不影响薪资、 
 

津贴、年终奖金。未办登记手续者列入考核。 
 

第 16 条： 甲方因天灾、事变、停电或待料等情形，致已出勤但无法工作时，乙方同意依
甲方『天灾、停电、待料等事故处理规定』办理。 

 
 

第五章  休假与请假 
 

第 17 条： 乙方会员之休假及请假，依工作规则给假规定办理。 
   
第 18 条： 次年度之行事历，得依劳资会议协商通过后，会甲方视工作状况决定并会知劳

资会议于每年十一月底前公布之。 
   
第 19 条： 乙方会员担任工会职务，参加工会活动，依工会法规定给予公假，但其手续依

工作规则办理。 
   
第六章 待    遇 

第 20 条： 乙方会员应得之薪资及津贴，甲方应于每月 7日发给。 

第 21 条： 甲方视物价指数之变动情形与经营业绩，并调查同业薪资状况，适时调整，以 

  符合劳务市场上之薪资水平。 

第 22 条： 甲方有盈余时，视情况酌发红利 (特别奖金) 及另依附加价值计算劳动分配率 

  核发当年度奖金给乙方会员。 
 
第七章  福利与安全卫生 

第 23 条： 甲方依照职工福利金条例提拨福利金，并由甲、乙双方经政府机关核准组织职 

  工福利委员会办理福利事项。 

第 24 条： 甲方应依劳保法规定替乙方会员投保劳工保险。乙方会员享有政府所举办之劳 

  工保险受益权利及按比例负担保险费率之义务。 

第 25 条： 甲方依法令规定提拨退休准备金，并由甲、乙双方经政府机关核准组织劳工退 

  休准备金监督委员会办理退休金事项。 

第 26 条： 乙方会员上、下班交通由员工自理为原则，如因上班场所地处偏僻或交通不便 

  时，必要时甲方得设交通车接送。 

第 27 条： 乙方会员之抚恤应依照『员工在职死亡抚恤办法』办理。 

第 28 条： 甲方对于乙方会员，应预防职业灾害，建立适当之工作环境及福利措施。其有 

  关安全卫生及福利事项，依有关法律规定办理。 

第 29 条： 乙方新进会员应经公立医院(所)健康检查合格，甲方应依法令规定办理定期健 

  康检查，但特殊环境作业人员应每一年检查一次。 

第 30 条： 前条健康检查结果，认为须医疗者，甲方得调整其工作负担或调换工作单位等 

  方法使其治疗，经治疗或病假停薪留职结果无法恢复，且对所任工作不能胜任 

  者，甲方得资遣之。但因职业灾害或职业疾病引起者，经甲方依法给予补偿后， 

  得依退休规定办理，但合乎退休条件者，应依退休规定办理。 

第 31 条： 乙方配偶分娩时，甲方同意给予二天陪产假，其假期不影响薪资、津贴、考绩 

  及奖金。 

第 32 条： 为鼓励员工爱用公司家电产品，由甲方制定『员工分期付款办法』嘉惠乙方会 
 



  员。  
第 33 条： 

为酬劳乙方会员一年之辛劳，甲方每年于农历春节前后举办员工聚餐活动。 
 
第八章  促进产销  

第 34 条： 乙方会员应遵守甲方之经营方针、工作规则及甲方有关规定并支持甲方经营计 

  划，服从各级主管指挥与命令，忠于职守、勤于产销，以发挥经营绩效。 

第 35 条： 甲、乙双方为促进产销，提高工作效率，共谋事业之发展及改善劳资关系，甲 

  方应依法定期举行劳资会议，以沟通双方意见。 

第 36 条： 为适应实际需要，维护企业之有效经营起见，乙方同意甲方有下列情形之一时， 

  依照甲方『员工轮休办法』实施轮休。但甲方『员工轮休办法』修改时须会知 

  乙方。  

  一、业务紧缩时。 

  二、因不可抗力，停工在一个月以内时。 

  三、工厂全部或局部停工或减产时。 

  四、因生产技术或程序改变须减少人员时。 

第 37 条： 乙方会员提出建设性之改善提案时，甲方依『提案改善奖励办法』审查及表扬 

  之。  

第九章  附    则  

第 38 条： 基于劳资和谐，共存共荣之原则，甲方同意于每个厂区，提供乙方处理工会会 

  务场所。  

第 39 条： 本协约经甲、乙双方同意后分别推举代表签订之，并自主管机关认可之翌日起 

  生效。  

第 40 条： 本协约正本一式四份，除以二份呈报主管机关外，甲、乙方各执一份存查。 

  立协约人：  

  甲方： 东元电机股份有限公司 

   代表人： 

  乙方： 新北市东元电机股份有限公司产业工会 

   代表人： 

   代表人： 

   代表人： 

  见 证 人： 新北市 

   指导员： 
 
 
中 华 民 国 年 月 日 

 
 


