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東元電機股份有限公司 

114年度永續發展推動情形 

 

董事會為本公司風險管理之最高決策單位，負責核准風險管理政策及重要風

險管理制度，同時由「審計委員會」及「公司治理及永續委員會」協助審查

公司各類風險，以明確專業分工進行不同層面之風險控管。「公司治理及永續

委員會」負責管理永續、法遵及資安等風險，下設立「ESG 推動辦公室」專

責推動永續發展相關業務。 

本公司已依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理議題

之風險評估。透過各項利害關係人溝通管道，與利害關係人進行交流，從世

界大趨勢識別出重大議題製成問卷，主動針對各利害關係收集及更新關注程

度。各議題依外部人士及內部主管兩個面向進行排序分析，藉此識別出不同

的意見及修正企業永續發展推動方向。接續重大性分析結果，東元設定各類

風險之下的避險措施，提供相關的教育訓練及制定 KPI 目標及 SDG 永續目

標，訂定相關風險管理政策或策略。 

 

 

114年度永續發展管理方針、策略與目標，以及推動情形已於 1/22及 8/6呈報

公司治理及永續委員會，續於 2/19及 8/13呈報董事會。重點摘要如下： 

1. 環境面(E)： 

(1) 整合關係企業/子公司溫室氣體外部查證：揭露合併報表子公司碳排放總

量，整合完成集團確信作業。 

(2) 持續推動達成 2030減排目標：依規畫進度持續執行中。 

(3) 啟動內部碳基金：擴大內部碳基金適用範圍及建立鼓勵作法。 
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(4) 規劃範疇三減碳藍圖：初步針對範疇三碳排放的 15個項目完成高階分析，

確認碳排放熱點。 

2. 社會面(S)： 

(1) 社會共融促成關懷：持續實踐環境保護與科技人文平衡發展的精神，舉辦

長者共餐活動、原住民樂舞響宴、淨灘活動、關燈一小時等活動。 

(2) 推動山海圳國家綠道「特富野古道修復計畫」志工活動：投入特富野古道

修復活動，並於林業及自然保育署「自然碳匯與生物多樣性專案媒合平臺」

成果發表記者會上分享東元經驗。 

3. 公司治理面(G)： 

(1) 擬定 ESG策略主軸，分眾強化內部員工永續專業、概念：全體主管同仁必

修「永續趨勢與 TECO ESG實踐」線上影音課程；另針對相關部門主管同

仁講授碳權、客戶 ESG要求等課程。 

(2) 國內外永續評比成果：五度入選 S&P永續年鑑，並榮登全球 Top 1%永續

企業行列；榮獲MSCI評比 AA級；榮獲《遠見》傳統製造業 ESG企業永

續首獎；第十一屆公司治理評鑑 6%至 20%；獲 TCSA台灣企業永續獎。 

 

114年度董事會對永續發展之督導情形及建議： 

1. 目前公司產品排放的碳其實是最多的，應更著重於這方面的減排。 

2. 建議東元可自己主導贊助科技、人文藝術團體，以達科文並重。 

3. 建議可針對「山海圳國家綠道–特富野古道修復」，提出東元長期參與主導

之計畫。 

4. 建議公司 ESG相關單位主管及同仁可取得外部客觀專家認證。 

 

企業永續發展(ESG)之具體推動計畫與實施成效 

環境面(E) 
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社會面(S) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 「特富野古道修復活動」：5/16-5/18舉辦三天兩夜的「特富野古道手作步道工作假期」公益志工活動，

32位同仁以人工徒手、就地取材的方式，完成長 29公尺、平均寬 1.8公尺的步道修復作業，並保護台

灣特有種山椒魚的自然棲息地。 

⚫ 淨灘活動：響應新北市政府沙灘認養計畫，認養淡水興化店海岸段，於 3/7及 7/11舉辦兩次淨灘活動，

共有 75人次參加，清出約 850公斤垃圾量。 

 

公司治理面(G) 
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對社區之風險或機會採行相應措施與成效 

一、 公司社區之範圍 

本公司營運據點遍布全台，其中以南港總公司、桃園中壢廠及桃園觀音

廠為主要營運據點，社區範圍以上述據點所在地之鄰里及周邊行政區域

為主；另於淡水廠等地亦設有產線，並依各據點所在地之社會與環境議

題評估社區風險與發展機會。 

二、 114年度社區風險或機會及採行措施 

經評估，本公司主要社區議題包括：(1).桃園地區濕地生態與生物多樣

性保護需求；(2).淡水沿海地區海岸環境維護需求；(3).觀音地區人口外

移及高齡化所衍生之長者關懷需求。本公司透過環境保護行動、志工服

務、公益活動及物資捐贈等方式，投入資源協助改善在地環境與社會議

題。 

三、 實施成效 

1. 針對濕地復育及生物多樣性部分，2025年公益活動主軸「多元 生態 

萬物共融」。執行內容及成果包含：  

• 為支持在地稻農，東元長期認養營業據點所在社區(桃園大溪)稻田，

舉辦「我的一畝田」活動。8/1插秧活動，計35位志工參與；12/5收割

活動，計68位志工參與。本次活動產出之白米亦由東元統一認購。2024

年度一畝田認購之白米於2025年初直接捐贈鄰里清貧住戶1,785包；其

餘白米進行義賣，合計715包(50,050元)。義賣收入捐贈給「桃園市藍

迪基金會」 

• 響應新北市政府沙灘認養計畫，認養淡水興化店海岸段，並於3/7及

7/11舉辦兩次淨灘活動，共有75人次參加，清出約850公斤垃圾量。 

2. 針對長者關懷部分，延續「攜老扶幼 讓愛傳播」系列活動：  

• (觀音廠所在社區) 4/22 於觀音金湖里「長者共餐 食在幸福」活動，

共6位志工、募得33,000元餐券。 

• (中壢廠所在社區) 12/20 藍迪兒童之家「冬至暖心DIY」活動，共8位

志工、12位兒童參加。  

• 開工祭祀與中元普渡改採購民生必需品(白米、麵條、罐頭等)，並捐

贈給南港家扶中心。兩次捐贈物品合計價值約28,000元。 

• 響應各營業據點所在社區之華山年菜募捐，共計55份。 

 

支持國內文化發展與成果 

1. 2003年起持續推動原住民傳統古謠舞蹈祭儀等文化傳承與數位典藏工

程，其項目包括： 

• 2014年起聘雇傳習老師支持原住民文化傳承，2025年投入金額150萬元。 

• 支持部落耆老、族人進行田調、採集、編創等文化傳承與傳習教學。參與
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的傳習教師達192人以上，每年並提供三天的職能成長課程 

• 支持原住民傳統樂舞祭儀傳習團隊，每年36-41個團隊。執行傳習時數達

一萬二千小時以上，2025年投入金額600萬元以上。 

• 每年辦理驚嘆樂舞-臺灣原住民樂舞饗宴，2025年投入金額650萬元以上。

計持續辦理二十三年，共計辦理54場。 

• 驚嘆樂舞主場(2025年高雄衛武營) 超過2,928人到場欣賞、Youtube觀賞人

數超過27,266人次。近六年計演出12場。典藏古謠316首、典藏照片57,299

張；入圍傳藝金曲獎八次，一次獲獎。 

 

投資於綠色能源相關設備 

東元電機以 2030 年為目標，設定十年減排 50%，近年來積極布局綠電市場，

不僅完成集團亞洲地區太陽能設施建置全線發電，大幅提高了自家工廠再生

能源用電比例。於 113年完成美國與中國廠 5.7MW太陽能容量建置，累計全

球已完成 15.45MW建置。 

114年度投資太陽能發電系統設備，金額約合新台幣 270,640,511元；擴建發

電設施 4.9MW，年發電量 628 萬度，年減碳效益 3,105 tCO2e (電力係數 

0.494)。 

 

 

 

東元依據 ISO 14001環境管理系統及內部管理程序，每年執行能源稽核，分析

各營運據點的能源使用類型與用量，辨識主要能源使用熱點，並據此制定對

應且有效的節能減碳計畫。根據東元全球生產基地的能源使用情形(涵蓋率

84.34%)，能源來源包括天然氣、柴油、汽油(範疇一)及購電(範疇二)，其中範

疇一的能源消耗管理目標為每年降低 5%；範疇二的能源消耗則設定於 2030

年再生能源裝置容量占用電量達 30%目標。 

113年共提出 27項節能減碳計畫，節電總量為 591,654度電(以台灣 2024年電

力排碳係數 0.494公斤 CO2e/度計算)，減碳量為 292噸 CO2e。 

上述資料已公開揭露於2024東元電機永續報書(P.32,33)，並經第三方查證聲明

與報告(由 BSI進行 AA1000 V3第一類型中度保證)。 

 

https://www.teco.com.tw/Upload/att/2026-01/202601151039231350955569.pdf

